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المعـهـد العـالي للاتـصـالات و المـلاحـة
The Higher Institute of Telecommunication & Navigation

	نموذج إستبانة تقييم المتدرب

للبرنامج التدريبي / للمشرف العلمي / لجهة العمل


حرصا من إدارة المعهد على تطوير الأداء والإرتقاء بمستوى الخريجين، الرجاء تعبئة الإستبانة بكل دقة ومصداقية، حيث أن نتائجها تنعكس عليك أولا وعلى جميع المتدربين بالمعهد.
اسم البرنامج التدريبي: ------------------------------------------- المجموعة: -----------------------------
اسم المشرف العلمي: -------------------------------------------------------------------------------------
اسم المشرف في جهة العمل: ------------------------------------------------------------------------------
العام التدريبي:  ________/________                             
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	تقييم البرنامج التدريبي
	1
	مقررات البرنامج التي درستها بالمعهد تتطابق مع المهام المطلوبة بموقع العمل
	
	
	
	
	

	
	2
	التدريب الميداني ساهم بتطبيق المعلومات النظرية والمهارات العملية التي درستها بالمعهد
	
	
	
	
	

	
	3
	دراستي بالمعهد ساعدتني في إعداد التقارير بصياغة لغوية جيدة وتضمينه الرسومات والمخططات المناسبة
	
	
	
	
	

	
	4
	التدريب بالمعهد ساهم على معرفة وتحليل وحل المشاكل الفنية التي واجهتها أثناء التدريب الميداني
	
	
	
	
	

	تقييم المشرف العلمي
	5
	المشرف العلمي للتدريب الميداني يهتم بسلوك المتدربين بموقع العمل
	
	
	
	
	

	
	6
	المشرف العلمي للتدريب الميداني يراجع التقارير الأسبوعية ويقدم الملاحظات عليها
	
	
	
	
	

	
	7
	المشرف العلمي يسجل الحضور والغياب للمتدربين يوميا
	
	
	
	
	

	
	8
	المشرف العلمي يقوم بمتابعة أداء المتدربين يوميا
	
	
	
	
	

	تقييم جهة العمل
	9
	مسؤول الموقع يحرص دائما على تطبيق المتدربين لإجراءات الأمن والسلامة
	
	
	
	
	

	
	10
	مسؤول الموقع يساهم في تنمية العمل الجماعي وروح التعاون
	
	
	
	
	

	
	11
	مسؤول الموقع على درجة عالية من التعاون والخبرة
	
	
	
	
	

	
	12
	مسؤول الموقع يحرص على معايشة المتدرب لطبيعة العمل
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